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MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO

CAMARA MUNICIPAL
Contribuinte .= 505 637 441

Procedimentos concursais para a constitui¢fio de relagio juridica de emprego piiblico, em regime de
contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado no Ambito do Programa de
Regularizacio Extraordindria dos Vinculos Precirios (Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro)

1- Para os efeitos consignados no n°4. do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro e nos termos
do meu despacho datado de 26 de abril de 2018, torna-se pablico que se encontram abertos, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagéo do presente Aviso na Bolsa de Emprego
Pablico (www.bep.gov.pt) ¢ na pagina eletrénica do Municipio de Santa Comba Dio www.cm-
santacombadao.pt os procedimentos concursais comuns abaixo indicados, no admbito do Programa de
Regularizagdo dos Vinculos Precérios, estabelecidos pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, para
ocupagio de vérios postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal deste Municipio.

2 — O presente procedimento foi precedido de deliberaciio da Cémara Municipal, tomada em reunido
ordinaria realizada de 10/04/2018, na qual foi reconhecida a situacio de exercicio de fungdes que
satisfazem necessidades permanentes e sem vinculo juridico adequado, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 2.° e no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017. de 29 de dezembro.

3-A Assembleia Municipal de Santa Comba Do aprovou a alteragéio ao Mapa de Pessoal do ano de 2018,
tendo em vista a inclus@o dos postos de trabalho a regularizar no dmbito do programa acima mencionado,
na sua sessao ordindria realizada no dia 20 de abril de 2018.

4-0 presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas, nomeadamente, nos seguintes diplomas
legais: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada por LTFP) ¢ Portaria n.° 8§3-A/2009. de 22
de janeiro (doravante designada por Portaria), alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

5 - Postos de Trabalho:

5 .1 —Na categoria de Téenico Superior, da carreira de Técnico Superior,

Ref. a) 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para desempenhar funcdes na
subunidade Servicos Administrativos, pertencente & Divisdo Administrativa, Econdmica e Financeira.

5.2 - Na categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, nas seguintes 4reas
de atividade:
Ref. b) 6 (seis) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (auxiliar de acfio
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Educativa) para desempenhar funcdes na subunidade Educagdo, pertencente a Divisdo de desenvolvimento
Social e Humano;

Ref. ¢) 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de servigos
gerais) para desempenhar fungdes na subunidade Servigos Administrativos, pertencente a Diviséo
Administrativa, Economica e Financeira;

Ref. d) 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, para desempenhar
funcdes na subunidade Obras de Administragio Direta, pertencente a Divisdo de Obras Municipais,
Urbanismo e Ambiente;

Ref. €) 3 (trés) postos de trabalho na carreira ¢ categoria de Assistente Operacional para desempenhar
funcdes na subunidade Manutencdo de Espagos Verdes ¢ Cemitério, pertencente a Divisdo de Obras
Municipais. Urbanismo e Ambiente;

Ref. f) 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, para desempenhar
fungdes na subunidade Gestéio de Residuos e Higiene Publica, pertencente a Divisdo de Obras Municipais,
Urbanismo e Ambiente.

6 - Caracterizacio dos postos de trabalho - As fungdes constantes no anexo referido no n.° 2) do artigo 88.°
da LTFP, para as categorias referidas, bem como as que a seguir se descrevem:

Ref. a) Elaborar pareceres que fundamentem a aquisicio de documentagdo histérica relativa a gestao e
atividades da Camara Municipal; estabelecer e aplicar critérios de gestdio de documentos; avaliar e
organizar a documentagfio com interesse administrativo, probatorio e cultural; elaborar instrumentos de
acesso 4 documentacéo tais como guias, inventarios, catalogos e indices; promover acdes de difusdo a fim
de tornar acessiveis as fontes: prestar servicos de apoio téenico, consultoria e pesquisas; apoiar 0s Servigos
municipais. nomeadamente o Posto de Turismo, no dmbito das suas atribuigdes e competéncias; participar
na programagio da divulgagio Cultural, nomeadamente através de atividades do turismo cultural; estudar,
planear, programar, avaliar e aplicar métodos € processos de natureza técnica e ou cientifica, na drea do
turismo, que fundamentem e preparem a deciséio superior € no prosseguimento das suas funcgBes deverd
possuir boa comunicagdo para acolhimento e atendimento ao publico, particularmente nos espagos e
equipamentos municipais destinados a fins turisticos ou, ainda, na realizacdo de visitas guiadas, assim
como o dominio de linguas estrangeiras.

Ref. b) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos durante o periodo de funcionamento
da escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo; providenciar a limpeza, arrumagdo,
conservaciio e boa utilizagio das instalagdes, bem como o material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo; assegurar o controlo de gestdo de stocks
necessdrios ao funcionamento dos servigos; exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar.
assim como as tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos refeitérios e bibliotecas
escolares; efetuar, no interior e exterior tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos
servicos; prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crian¢a ou o aluno a unidade de prestacéio de cuidados de satide; assistir as crian¢as nos
transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo e exercer as demais fungbes que lhe forem
cometidas.

Ref. ¢) Assegura a limpeza e conservagfo das instalagdes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares
de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos: auxilia a execugio de cargas e descargas:



realiza tarefas de arrumagéio e distribui¢éio; executa outras tarefas simples, néo especificadas, de cardeter
manual, exigindo principalmente esfor¢o fisico e conhecimentos praticos e exercer as demais fungdes que
lhe forem cometidas.

Ref. d) Intervir na conservagéo corrente das infraestruturas urbanisticas e edificios municipais, incluindo a
habitacfo social patrimonio da autarquia: executar os trabalhos de construgéio, beneficiagio e conservagéo
de arruamentos. estradas e caminhos municipais e exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Ref. ) Promover a arboriza¢io de espagos ptiblicos, providenciando o plantio e selecdo das espécies
adequadas as condi¢es climatéricas: assegurar a manutengdio preventiva dos espagos verdes; promover o
combate as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes sob a sua administragfo; promover a eliminagdo
de vegetagdo espontanea que surja nos espagos publicos; zelar pela conservagio dos equipamentos a seu
cargo e controlar a sua utilizagiio e exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

Ref. f) Assegurar a limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros; dar apoio a outros servicos
que direta ou indiretamente contribuam para a limpeza e higiene publica e exercer as demais fungdes que
lhe forem cometidas.

7 - Ambito do recrutamento: O presente recrutamento efetua-se de entre pessoas que exercam ou tenham
exercido fungdes que correspondam ao conteudo funcional de carreiras gerais e que satisfagam
necessidades permanentes da Cadmara Municipal de Santa Comba D#o. com sujei¢do ao poder hierdrquico,
a disciplina ou & diregéo dos servigos, sem vinculo juridico adequado, ao abrigo do regime estabelecido na
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

8 - Local de trabalho: drea do Municipio de Santa Comba Déo;

9 - Requisitos de admiss@o: Podem candidatar-se ao procedimento concursal, as pessoas mencionadas no
n.° 7 do presente aviso que, até a data limite para apresentagfo das candidaturas, reinam cumulativamente,
sob pena de exclusdo, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP e conforme disposto no n.° 2 do artigo
8.°da Lei n.” 112/2017. de 29 de dezembro e que s&o:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convencgéo internacional
ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢oes;
) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

10 — Requisito habilitacional:
Ref. a) - Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas:
Ref. b).c),d).e).f) - Escolaridade obrigatoria, aferida em funcéo da data de nascimento dos candidatos.

11- Posicionamento remuneratério - De acordo com o artigo 12.° da Lei n.? 112/2017. de 29 de dezembro.
a pessoa recrutada ¢ atribuida posicéo remuneratéria de acordo com as seguintes regras:



A) Em carreiras pluricategoriais, a 1.* posi¢do remuneratoria da categoria de base da carreira;
B) Em carreiras unicategoriais, a 1.* posigao remuneratoria da categoria unica da carreira, ou a 2.* posicéo
remuneratoria da categoria unica da carreira geral de técnico superior, sendo que para a:

Ref.a) — A 2% posigdo remuneratoria/nivel 15, da TRU da categoria de Técnico Superior a que
corresponde a remuneragdo base mensal de 1,201.48€.

Ref. b),c).d).e).f)- A 1? posi¢do remuneratoria/nivel 1 da TRU da categoria de Assistente Operacional
a que corresponde o montante da remunera¢do minima mensal, de 580,00€.

12- Formalizagdo e apresentagdo das candidaturas:

12.1 — Nos termos da conjugacdo dos artigos 27.° e 51.° da Portaria, as candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente e sob pena de exclusdo, através de formulario tipo, devidamente assinado,
que se encontra disponivel no servigo de Recursos Humanos ou em www.cm-santacombadao.pt, com a
indicagdo da referéncia do posto de trabalho a que se candidata.

12.2 — De acordo com o n.° 8 do art.® 10° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, as candidaturas séo
preferencialmente efetuadas por via eletronica para o endereco geral(@cm-santacombadao.pt.

12.3 — A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos, sdo os

constantes no formulario de candidatura.

12.4 — A apresentacdo das candidaturas pode ainda ser efetuada pessoalmente na servigo de Recursos
Humanos, no Edificio dos Pagos do Concelho, dentro do horério de atendimento ou através de correio
registado com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para Camara Municipal de Santa Comba
Dao, Largo do Municipio n°13, 3440-337 Santa Comba Dao.

13 — A apresenta¢@o das candidaturas deve ser acompanhada, obrigatoriamente, sob pena de exclusio, dos

seguintes documentos:
a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculo Vitae detalhado.

14- METODOS DE SELECAO: Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, é aplicavel como
método de sele¢do a Avaliagdo Curricular, sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fungdes
caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso e, havendo mais de um opositor no recrutamento para o
mesmo posto de trabalho, é ainda aplicavel a Entrevista Profissional de Selegéo.

14.1 - Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacéo realizada e o tipo de funcdes exercidas. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sfo os seguintes: habilita¢des académicas,

formacéo profissional e experiéncia profissional.

14.2 - Entrevista Profissional de Selecao(EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
juri e o entrevistado, diretamente relacionados com o exercicio da fun¢do, nomeadamente os relacionados
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com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

14.3 - A valoragio e classificagfio final - Nos termos do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011. de 6 de abril. a ordenacfio final serd obtida
numa escala de 0 a 20 valores.

15 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacio de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitados. por escrito.

16 — De acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, as notificacées no
dmbito dos procedimentos concursais, sdo preferencialmente efetuadas por correio eletrénico.

17 — Caso seja aplicavel o método Entrevista Profissional de Selecfo, os candidatos serfio convocados
através de notificagiio do dia, hora e local, para a sua realizagio.

18 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecio é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente e disponibilizada eletronicamente em www.santacombadao.pt e afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Edificio dos Pagos do Concelho.

19 — Ha lugar a audiéncia dos interessados apés aplicagfio de todos os métodos de seleco e antes de ser
proferida a decisdo final, conforme o n.° 7 do artigo 10.° da Lei n° 112/2017. de 29 de dezembro.

20 — Em caso de igualdade de valoracdio na ordenagdio final dos candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serfio os previstos no artigo 35.° do anexo da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — A lista unitaria de ordenagfio final dos candidatos, apds homologagfo, € publicada na 2. série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Edificio dos Pagos do Concelho
¢ disponibilizada na sua pagina eletrénica, nos termos do n.° 6 do art.® 36 da Portaria referida.

22 — Composigao e identificagdo do Juri:

Ref.a) Presidente:Alcidia Maria Prata de Oliveira Silva, Técnica Superior

Vogais efetivos:Inés Maria Varela Matos, Técnica Superior que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Anabela Dias Mateus, Técnica Superior

Vogais Suplentes: Maria Eugénia Pereira dos Santos de Matos e Ivone Alves de Oliveira Pais
Ferraz ambas Coordenadoras Técnicas
Ref.b) Presidente: Armando José Varela de Sousa, Técnico Superior

Vogais efetivos:Tania Maria de Jesus Ricardo, Técnica Superior que substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Anabela Dias Mateus, Técnica Superior

Vogais Suplentes : Elizabete Costa de Almeida, Técnica Superior ¢ Maria Goreti Andrade
Lourenco, Assistente Técnica
Ref.c) Presidente:Alcidia Maria Prata de Oliveira Silva, Técnica Superior

Vogais efetivos: lvone Alves de Oliveira Pais Ferraz, Coordenadora Técnica que substituird a
Presidente nas suas faltas e impedimentos & Anabela Dias Mateus. Técnica Superior



Vogais Suplentes : Maria Fugénia Pereira dos Santos de Matos, Coordenadora Téenica e Ana
Paula Andrade Lourengo, Assistente Técnica

Ref.d) Presidente:José Alexandre Canotilho Lage, Técnico Superior

Vogais efetivos: Hélder Francisco Branquinho de Matos, Encarregado Operacional que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Anabela Dias Mateus. Técnica Superior

Vogais Suplentes: Francisco Inacio Ferreira Mendes e Rui Fernando Gongalves Queimada, ambos
Técnicos Superiores.
Ref.e) ¢ f) Presidente:Sandra Filomena Isidoro da Silva, Téenica Superior

Vogais efetivos:Antonio José da Costa Gomes, Encarregado Operacional que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Anabela Dias Mateus, Técnica Superior

Vogais Suplentes : Francisco Indcio Ferreira Mendes e Rui Fernando Gongalves Queimada, ambos
Técnicos Superiores.
23 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, s procedimentos regem-se pelas
disposictes da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, LTFP e da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e
o tipo de deficiéncia.

25 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituicdio da Republica Portuguesa, a
Administraciio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressdio profissional,
providenciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

26 — Nos termos do disposto no n.° 4 do art.® 10 da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso €
publicitado na Bolsa de Emprego Piiblico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio de Santa
Comba Dao, www.cm-santacombadao.pt

Pacos do Municipio de Santa Comba Déo. 09 de maio de 2018,

O Presidentg-da Camara Municipal,

Leonel José Xntunes Gouyeia
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