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e) Apoiar e colaborar em projetos de prevengdo de comportamentos
de risco e de fator de exclusdo social a desenvolver na area do Muni-
cipio;

/) Incentivar a formagdo de grupos de voluntariado com fungdes de
apoio a familias, dando-lhes apoio técnico;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.8 — Servico de Biblioteca e Multimédia

a) Promover o inventario, catalogacao, classificagdo e arrumagéo dos
varios suportes documentais;

b) Assegurar o atendimento dos utilizadores de acordo com a regu-
lamentagdo interna;

¢) Promover agdes de dinamizagdo e iniciativa da pratica da leitura
através da realizacdo de iniciativas de intercambio cultural;

d) Proceder a renovacgéo regular dos suportes documentais;

e) Promover a constitui¢do e organizagdo de um fundo documental
local;

/) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 15.°
Organograma

O organograma que representa a organizagao dos servigos da Camara
Municipal de Ponta do Sol consta do anexo, que faz parte integrante do
presente regulamento.

Artigo 16.°
Duividas ou Omissdes

Quaisquer duvidas ou omissdes resultantes da aplicag@o do presente
regulamento, serdo resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 17.°
Norma revogatéria

E revogada a anterior Estrutura dos Servigos Municipais.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento organico dos servigos municipais, entra em
vigor no dia imediato ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.

28 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
David Pita Marques Luis.
206666077

MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso n.° 810/2013

Regulamento de Servicos de Abastecimento de Agua,
Saneamento e Residuos Urbanos

Manuel Anténio da Luz, Lic., Presidente da Camara Municipal
de Portiméo, para os efeitos previstos no artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 194/2009 de 20 de agosto, torna publico que no passado dia 25 de
setembro a Assembleia Municipal de Portimao aprovou o regulamento
de servigos de abastecimento de 4gua, saneamento e residuos urbanos, o
qual entra em vigor no primeiro dia 0til do més seguinte ao da presente
publicagdo.

Mais se torna publico que este documento pode ser consultado na
pagina da empresa em www.emarp.pt bem como nos servigos de aten-
dimento da EMARP.

3 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal de Por-
timédo, Manuel Anténio da Luz, Lic.
306652055

MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO

Despacho n.° 986/2013

Joao Antonio de Sousa Pais Lourengo, Presidente da Camara Muni-
cipal do Concelho de Santa Comba Dao:

Torna publico que a Assembleia Municipal, em sua sessdo ordinaria
de 17 de dezembro de 2012, sob proposta da Camara Municipal tomada
em reunido ordinaria de 12 de dezembro de 2012, aprovou, nos termos e
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para os efeitos previstos no artigo 25.°,n.° 1, da Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, e ao abrigo das disposi¢des contidas no Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, o Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Mu-
nicipio de Santa Comba D3o, tal como a seguir se publica.

9 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng’Jodo Anténio de Sousa Pais Lourenco.

Regulamento de Organizacao dos Servigos do Municipio
de Santa Comba Dao

Preambulo de enquadramento

Com a publicacdo da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que procede
a adaptacdo a administracdo local da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro,
na redacdo pela Lei n.° 64/2011, de 11 de dezembro, que aprova o es-
tatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragao
central, regional e local do Estado, os municipios devem, nos termos
do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, adequar as estruturas
organicas definidas, as regras e critérios daquela outra lei, como prescrito
no n.° 1, do seu artigo 25.° Este novo diploma legal estabelece limites
ao nimero maximo de dirigentes que cada municipio pode prover em
fungdo de duas variaveis preponderantes: uma primeira, que se reporta
a participagdo total dos fundos a que refere o n.° 1 do artigo 19.° da
Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro (fundos do Or¢camento de Estado); e a
segunda que se reporta a populagdo e seus movimentos pendulares e as
dormidas turisticas, sendo que este bindmio ‘populagdo’/‘dormidas’ se
observa em fungdo dos dados do INE relativos ao ano de 2011.

Com a aplicagdo destes novos critérios, a estrutura organica da Camara
Municipal de Santa Comba Do, face a sua configuragao atual, tera que
suportar a redugdo em trés unidades organicas.

Tendo como consideragdo primordial a missao do Municipio e os
principios de gestdo adequados a sua prossecucdo, sdo aglutinadas
as trés unidades organicas cujas missdes mais se assemelham tendo
também em apreco a possibilidade de geracdo de sinergias na gestdo
conjunta das mesmas.

Tendo a ultima alteragao orgénica ocorrido ha dois anos, o presente
regulamento apropria-se da sua forma e do seu contetdo, particularmente
no que se refere as competéncias definidas para as varias unidades
organicas flexiveis.

Artigo 1.°
Principios

Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios:

1 — Transparéncia

Permitindo a participagdo dos municipes através do permanente co-
nhecimento dos processos que lhes digam respeito;

2 — Igualdade

Promovendo o tratamento igualitario as solicitagdes dos municipes;

3 — Legalidade

Pela acdo conforme a lei, regulamentos internos e despachos ou ordens
e instrugdes legitimamente emitidas por superiores hierarquicos;

4 — Valorizagdo do trabalho

Pelo reconhecimento do esforgo e dedicagdo dos trabalhadores.

Artigo 2.°
Politicas de Gestao

Os servigos municipais regem-se pelas seguintes politicas:

1 — Descentralizagdo — Os servigos municipais deverdo, neste am-
bito, ter sempre como objetivos, a aproximagao dos servigos as popula-
¢oes respetivas, podendo propor, por indicagdo expressa da administra-
¢do, medidas conducentes a essa aproximagao, através da delegacao de
competéncias da Camara Municipal nas Juntas de Freguesia.

2 — Delegacao

a) Nos servigos municipais, a delegagdo de competéncias sera utilizada
como instrumento de desburocratizagdo, racionalizagdo, eficiéncia e
celeridade administrativas.

b) O Presidente da Camara pode delegar nos dirigentes dos servigos
a assinatura da correspondéncia e de documentos de mero expediente,
ficando esses dirigentes responsabilizados pela adequagdo dos termos
desses documentos aos despachos e orientagdes que estiverem na sua
origem.

¢) O Presidente da Camara sera coadjuvado pelos vereadores no
exercicio da sua competéncia e da propria Camara, podendo incumbir-
-lhes de tarefas especificas.

d) Podera ainda o Presidente da Camara delegar ou subdelegar nos
vereadores o exercicio da sua competéncia propria ou delegada, devendo
os vereadores dar ao presidente, informagao detalhada sobre o desempe-



2420

nho das tarefas de que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio das
competéncias que neles tenham sido delegada ou subdelegada.

3 — Eficiéncia — Pelo cumprimento das responsabilidades e concre-
tizagdo de objetivos, rentabilizando os recursos disponiveis;

4 — Eficacia — Pela determinag@o clara de objetivos temporais a
alcangar e realizagdo dos mesmos;

5 — Qualidade — Pela gestao orientada para o cidadao, empenhando-
-se em melhorar continuamente o servigo prestado.

Artigo 3.°
Modelo da estrutura organica

A organizagdo dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada, aprovada pela Assembleia Municipal, em sessdo ordindria
de 17 de dezembro de 2012, e constituida da seguinte forma:

1 — Gabinetes de apoio

Composto pelo Gabinete de apoio a Presidéncia e Servigos Municipais
de Protegao Civil;

2 — Estrutura flexivel

Composta por unidades organicas flexiveis, correspondendo a divisdes
municipais a criar por deliberagdo da Cadmara Municipal e no niimero
maximo de trés, sendo estas unidades as seguintes:

Divisdo Administrativa, Econdmica e Financeira
Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano
Divis@o de Obras Municipais, Urbanismo e Ambiente

3 — Subunidades organicas flexiveis

Quando estejam predominantemente em causa fun¢des de natureza
executiva, podem ser criadas subunidades organicas, por despacho do
Presidente da Camara, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, até ao nimero maximo
que se fixa em seis. As subunidades organicas sdo coordenadas por
coordenadores técnicos.

4 — Equipas de projeto

Por deliberacdo da Camara Municipal e sob proposta do respetivo
presidente e com o proposito de aumento de flexibilidade e da eficacia
da gestéo, poderdo ser criadas equipas de projeto, até¢ ao niimero maximo
de um, nos termos do disposto a alinea b) do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro conjugado com o n.° 1 do artigo 9.° da
Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto. Estas equipas sdo temporarias e com
objetivos especificos.

Artigo 4.°
Competéncias do Gabinete de apoio a Presidéncia

O Gabinete de Apoio ¢ a estrutura de apoio direto ao Presidente da
Camara no desempenho das suas fungdes, ao qual compete em geral:

1 — Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria,
secretariados, protocolos da Presidéncia e assegurar a interligac@o entre
os diversos orgdos autarquicos do municipio;

2 — Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagio
da sua atuacdo politico -administrativa, recolhendo e tratando a infor-
magao a iSso necessaria;

3 — Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente;

4 — Prestar o competente apoio técnico ¢ de secretariado.

5 — Propor, organizar e gerir todas as agdes inerentes no dominio da
higiene e seguranga no trabalho;

Artigo 5.°

Competéncias dos Servi¢os Municipais de Prote¢io
Civil (SMPC)

Na dependéncia do Presidente da Cdmara Municipal, ou no vereador
por si designado, funciona o SMPC — servigo municipal de protegdo
civil;

O SMPC tem como missdo assegurar a tomada atempada de medidas e
o0 acionamento de mecanismos de atuagdo tendentes a prevenir riscos de
abrangéncia coletiva inerentes a probabilidade da ocorréncia de acidentes
ou catastrofes naturais, ao socorro e assisténcia a populagdo bem como
a protecdo de ativos bioldgicos e valores patrimoniais e, subsequente-
mente, a0 apoio aos municipes na reposi¢do da normalidade.

Compete a0 SMPC assegurar o funcionamento de todos os organismos
municipais de protegdo civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda
a informagdo recebida relativa a prote¢do civil municipal.

No ambito dos seus poderes de planeamento e operagdes, dispde o
SMPC das seguintes competéncias:

1 — Elaborag@o e atualiza¢do do plano municipal de emergéncia e
os planos especiais, quando estes existam;

2 — Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC;
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3 — Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e
dos recursos existentes no Concelho, com interesse para o SMPC;

4 — Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

5 — Manter informagéo atualizada sobre acidentes graves e catas-
trofes ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos
as condigdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as
respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso
das a¢des empreendidas em cada caso;

6 — Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de
socorro em situagdo de emergéncia;

7 — Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar
em situacdo de emergéncia;

8 — Elaborar planos prévios de intervencao e preparar e propor a exe-
cucdo de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecgdo civil;

9 — Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que considere mais adequadas.

Nos dominios da prevengdo e seguranga, o SMPC é competente
para:

1 — Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

2 — Colaborar na elaboragdo e execugao de treinos e simulacros;

3 — Elaborar projetos de regulamentagdo de prevengdo e segu-
ranga;

4 — Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranca,
preparando e organizando as populagdes face aos riscos e cendrios
previsiveis;

5 — Promover campanhas de informagao sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populag@o alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

6 — Fomentar o voluntariado em protegao civil;

7 — Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que entenda mais adequadas.

No que se refere a matéria da informagao publica, o SMPC dispde
dos seguintes poderes:

1 — Assegurar a pesquisa, analise, sele¢o e difusdo da documentagéo
com importancia para a protegdo civil;

2 — Divulgar a missdo e estrutura do SMPC;

3 — Recolher a informagdo publica emanada das comissdes e gabi-
netes que integram o SMPC destinada a divulgagdo publica relativa a
medidas preventivas ou situagdes de catastrofe;

4 — Promover e incentivar agdes de divulgagdo sobre protecdo civil
junto dos municipes com vista a adogdo de medidas de autoprotegdo;

5 — Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as
orienta¢des, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagio
para fazer face a situagdo;

6 — Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagdo do
presidente da cAmara municipal ou vereador com competéncias dele-
gadas.

Artigo 6.°
Competéncias dos Titulares dos Cargos de Direcéiio

1 — Os titulares dos cargos de direcdo exercem, na respetiva unidade
orgénica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do presidente da cdmara, devidamente instru-
idos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao presidente da cdmara municipal tudo o que seja do
interesse do 6rgdo referido;

d) Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente
da camara e propor as solu¢des adequadas;

f) Promover a execugdo das decisdes do presidente da cdmara nas
matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de direcdo:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgéanica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execugdo dos planos de atividades e a
prossecugdo dos resultados obtidos e a alcangar;
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¢) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximacao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagao do interesse dos des-
tinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando -lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho ¢ a assungdo de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecuc@o dos objetivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores
da sua unidade organica e propor a frequéncia das a¢des de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformacao;

) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

k) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos
interessados.

) Assegurar a coordenagdo e implementagéo do Sistema de Controlo
Interno;

m.Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;

3 — Delegagdo de competéncias

a) Os titulares de cargos de diregdo exercem também as competéncias
que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

b) Os titulares de cargos de dire¢ao podem delegar ou subdelegar nos
titulares de cargos de diregdo de nivel e grau inferior as competéncias
que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas, com a faculdade
de subdelegacdo, e desde que exista a correspondente autorizagdo do
delegante ou subdelegante.

¢) A delegacdo de assinatura da correspondéncia ou do expediente
necessario a mera instrucdo dos processos ¢ possivel em qualquer tra-
balhador.

d) A delegagao e subdelegagio de competéncias constituem instrumen-
tos privilegiados de gestdo, cabendo aos titulares dos cargos de diregao
a promogao da sua adogdo, enquanto meios que propiciam a redugdo de
circuitos de decisdo e uma gestao mais célere e desburocratizada.

Artigo 7.°

Missio e Competéncias Especificas da Divisao
Administrativa, Econéomica e Financeira

1 — Missao da Divisdo Administrativa, Econdémica e Financeira:

A Divisdo Administrativa, Econdomica e Financeira (DAEF) tem como
missdo garantir a prestagdo dos servigos administrativos de suporte
necessarios ao regular e legal funcionamento dos servigos do Munici-
pio, contribuir para o progresso econémico e potencial empresarial do
Concelho pelo apoio aos agentes econdmicos nas areas de investimento,
divulgagdo de instrumentos financeiros nacionais e comunitarios e orde-
namento do territorio e colaborar na otimizago da gestdo financeira da
autarquia pela realizagdo de tarefas de controlo da atividade financeira,
determinagdo de custos e tratamento de informagao financeira. Tem
ainda como miss@o a gestdo do parque informatico e a agilizacdo dos
servicos pela utilizagdo destes meios tecnologicos.

2 — Competéncias especificas dos servigos integrados na Divisdo
Administrativa, Economica e Financeira:

2.1 — Servigos administrativos

a) Executar as tarefas inerentes a recegao, registo, classificagao, dis-
tribuigdo e expedi¢ao de correspondéncia e outros documentos;

b) Promover a divulgagdo, pelas diferentes unidades orgéanicas, de
normas internas e demais diretivas de carater genérico;

¢) Superintender e assegurar o servigo de correio;

d) Registar, divulgar e arquivar avisos, aniincios, regulamentos, ordens
de servigos, informagdes e outros documentos da Autarquia;
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e) Elaborar, registar e divulgar os editais;

/) Elaborar certiddes do que constar da documentagdo existente, que
nao sejam da competéncia de outras sec¢des;

g) Coordenar o arquivo do municipio no que respeita a sua classifi-
cagdo, conservagdo, arrumacao e atualizagao;

h) Dar apoio na organizagao de processo e assuntos de carater admi-
nistrativo do interesse dos municipes, quando ndo exista outra unidade
orgénica com essa finalidade;

i) Assegurar os servigos de limpeza das instalagdes;

) Coordenar e assegurar as tarefas relativas a preparagdo de atos
eleitorais;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2.2 — Contabilidade e Finangas

a) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis;

b) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento,
e respetivas alteragodes e revisoes;

¢) Elaborar os documentos de prestagdo de contas;

d) Acompanhar e garantir a execugdo financeira do orgamento e tratar
a informagdo contida no sistema contabilistico;

e) Instalar, implementar, executar e controlar a contabilidade munici-
pal com base no POCAL, integrando de forma consistente a contabilidade
orcamental, patrimonial e de custos;

/) Elaborar instrugdes tendentes a adogo de critérios uniformes a
contabilizacdo das receitas e despesas e proceder ao seu registo;

2) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza conta-
bilistica;

h) Apreciar os balancetes diarios de Tesouraria e proceder a sua
conferéncia;

i) Acompanhar diariamente o movimento de valores ¢ comprovar
os saldos de cada uma das contas bancarias bem como proceder as
reconciliagdes bancarias;

J) Apresentar propostas para a constitui¢do de fundo de maneio
para despesas urgentes ¢ de mero expediente e proceder ao controlo
e verificacdo da aplicac@o do respetivo regulamento ou instrugdes de
utilizagao;

k) Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos
diferentes servigos, procedendo a respetiva cabimentagao;

[) Verificar as condi¢des legais para a realizagdo das despesas;

m) Organizar o processo administrativo de despesa e receita;

n) Receber faturas e respetivas guias de remessa, devidamente confe-
ridas e proceder a sua liquidag@o e registo de compromisso;

0) Manter atualizadas as contas-correntes com terceiros;

) Submeter a autorizag@o superior os pagamentos a efetuar e emitir
ordens de pagamento;

q) Rececionar e conferir os elementos constantes da guia de receita;

7) Movimentar as contas correntes obrigatorias e demais documentos
contabilisticos legalmente exigiveis;

s) Assegurar o servigo de expediente e manter devidamente organi-
zado o arquivo;

t) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de ver-
bas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos
efetuados;

u) Emitir cheques e proceder a sua guarda e controlo;

v) Emitir ordens de pagamento relativas a opera¢des de Tesouraria;

w) Elaborar e subscrever certiddes relativas a processos de despesa e
receita a remeter as diversas entidades, em respeito pelas salvaguardas
estabelecidas por lei;

x) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fis-
cais, segurancga social e outros e subscrever os respetivos documentos;

v) Enviar as ordens de pagamento a Tesouraria;

z) Apresentar relatorios de ocorréncia, sempre que tal se verifique,
por incumprimento de normas legais ou regulamentares;

aa) Fazer o registo atempado das receitas cobradas por outras en-
tidades;

bb) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2.3 — Patriménio

a) Organizar e manter organizado o inventario e cadastro de bens
moveis e imoveis do municipio;

b) Executar e acompanhar os processos de inventariagdo, aquisi¢ao,
transferéncia, abate, permuta e venda de bens;

¢) Colaborar na elaborag@o de normas no ambito da gestdo e controlo
patrimonial e zelar pela sua posterior atualizagdo e cumprimento;

d) Proceder 4 legalizag¢do de prédios rusticos ¢ urbanos nas entidades
competentes;

e) Proceder a identificagdo, codificacdo, classificagdo, etiquetagem,
registo, movimentagdo, inventario permanente e controlo de todos os
bens patrimoniais dos servicos, incluindo obras de arte, mobiliario e
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equipamentos existentes nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal
a outros organismos;

f) Promover as inscri¢des nas matrizes prediais e o registo na conser-
vatoria do registo predial de todos os bens imobiliarios do municipio;

2) Executar todo o expediente relacionado com o abate e alienagdo
de bens moveis e imoveis;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2.4 — Aprovisionamento

a) Proceder aos estudos de mercado necessarios a realizagao das
compras;

b) Gerir os procedimentos administrativos de aquisicdo de bens e
Servigos;

¢) Proceder a aquisi¢@o no exterior dos bens e servigos necessarios
ao funcionamento dos servigos municipais;

d) Rececionar requisi¢des com o respetivo parecer favoravel do res-
ponsavel da unidade, e assegurar a identifica¢do correta das especifica-
¢des dos produtos/servigos e as condigdes de fornecimento pretendidas
(prazos de entrega, regime de fornecimento);

e) Organizar e controlar os processos de concurso e consultas ao mer-
cado de bens e servicos necessarios ao desenvolvimento da autarquia;

f) Identificar potenciais fornecedores numa 6tica da melhoria do custo-
-prazo-qualidade e assegurar o respetivo contacto, sele¢do e negociagéo,
nos termos da lei, salvaguardando as condigdes de fornecimento e as
especificagdes desejadas;

g) Assegurar o registo, a emissdo e acompanhamento de ordens de
compra, 0 respetivo processo de cabimento e de autorizagdo, para as
requisi¢oes que lhe foram feitas, até a satisfagdo da mesma junto ao
requisitante;

h) Fazer conferéncia dos documentos de compra e assegurar a sua
aprovagao;

i) Organizar e manter atualizada uma listagem dos fornecedores de
bens e servigos;

) Organizar o arquivo corrente de contratos de aquisi¢do de bens e
Servicos;

k) Efetuar a gestdo dos materiais de economato;

/) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

2.5 — Contratacdo Publica

a) Coordenar e acompanhar o lancamento de procedimentos para
a aquisicdo de bens e servigos em conformidade com o regime legal
em vigor;

b) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratacdo que
potencie a capacidade negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade
da contratagdo e da integragdo das necessidades de bens, de servigos e
de plataformas tecnologicas para o efeito;

¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2.6 — Tesouraria

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os
documentos de Tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposi¢oes
legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal;

b) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios, remetendo-os
com esta periodicidade ao servigo de Contabilidade, conjuntamente com
os documentos de suporte da receita e da despesa;

¢) Proceder a arrecadacdo da receita virtual e eventual e emitir os
recibos de quitagdo aos contribuintes;

d) Dar cumprimento as ordens de pagamento apos verificagdo das
necessarias condigdes legais;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2.7 — Recursos Humanos

a) Proceder a gestdo administrativa do pessoal ao servigo da Camara,
mantendo atualizados os respetivos processos individuais;

b) Organizar os processos relativos aos procedimentos concursais ou
outras formas de mobilidade;

¢) Proceder a todos os atos relativos ao processamento dos vencimen-
tos dos trabalhadores ao servigo da autarquia;

d) Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade dos traba-
Ihadores;

e) Proceder a elaboragdo do mapa de pessoal e acompanhamento da
sua execucao;

f) Colaborar na organizagéo e gestdo do orgamento, no que concerne
a area de pessoal;

2) Proceder a elaborag@o dos mapas de férias;

h) Elaborar o balango social,;

i) Proceder ao levantamento das necessidades de formagéo, elaborar
¢ submeter & aprovagdo o correspondente plano anual e dinamizar a
sua implementagdo;
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J) Assegurar a divulgacdo das normas que imponham deveres ou
confiram direitos aos funcionarios;

k) Organizar os processos respeitantes a segurancga social e prestagoes
complementares;

/) Acompanhar o sistema de avaliagdo de desempenho dos traba-
lhadores;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2.8 — Taxas e Licengas

a) Liquidar impostos, taxas e licengas e demais rendimentos da Ca-
mara Municipal;

b) Emitir licengas de publicidade, ocupagdo de via publica e demais
licengas que envolvam uso especial do dominio publico;

¢) Emitir cartdes de vendedores ambulantes e organizar os respetivos
processos;

d) Conferir e emitir guias das receitas arrecadadas nos varios postos
de cobranca do Municipio;

e) Assegurar a gestdo administrativa do cemitério municipal, liqui-
dar as respetivas taxas e organizar ficheiros e demais registos sobre
inumacdes, sepulturas, jazigos e ossarios e os processos de concessiao
de terrenos;

f) Assegurar a gestdo administrativa dos pedidos de limpezas de
fossas e saneamento;

2) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.

2.9 — Apoio ao Investimento

a) Informar sobre elementos estatisticos socioeconomicos de interesse
para projetos de investimento;

b) Informar sobre os procedimentos a ter em conta para a criagao
de empresas;

¢) Informar sobre instrumentos financeiros nacionais e comunitarios
de apoio aos investimentos empresariais;

d) Informar sobre instrumentos de ordenamento do territorio em vigor
e intervengodes programadas pela autarquia no dominio do desenvolvi-
mento econdmico;

e) Acompanhar as empresas e investidores no Concelho, nomea-
damente no seu relacionamento com os organismos da administragao
central e local,

f) Acompanhar e dinamizar os processos de candidatura da Camara
Municipal aos fundos estruturais e outros para realizagdo de projetos com
interesse para o desenvolvimento econémico e social do municipio.

2) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.

2.10 — Turismo

a) Promover e apoiar a criagdo de infraestruturas de apoio ao turismo
e promover a sua divulgagdo;

b) Colaborar com os organismos regionais e nacionais ligados ao
turismo, pelas formas que se mostrarem mais convenientes;

¢) Assegurar o acolhimento aos turistas através do atendimento pessoal
no posto de turismo;

d) Assegurar a programacao e divulgagdo do artesanato e outros
produtos tipicos locais;

e) Assegurar a valorizacao de feiras tradicionais.

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2.11 — Servigos Juridicos

a) Prestar informacgéo técnico-juridica sobre quaisquer questdes ou
processos que lhe sejam submetidos;

b) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de
garantia que sejam dirigidos aos 6rgaos da autarquia, bem como sobre
petigdes, representacdo ou exposi¢des sobre atos ou omissdes dos Orgaos
municipais ou sobre procedimentos dos servicos;

¢) Elaborar, sob proposta dos servigos respetivos, projetos de pos-
turas e regulamentos municipais e providenciar pela atualidade e exe-
quibilidade das disposi¢des regulamentares em vigor que caibam nas
competéncias dos 6rgidos do municipio;

d) Apoiar a atuagdo da Camara na participagao a que esta for chamada,
em processos legislativos ou regulamentares;

e) Assegurar, em articulagdo com advogados, a defesa dos titulares
dos orgaos ou funcionarios quando sejam demandados em juizo por
causa do exercicio das suas fungdes, salvo quando o municipio surja
como contraparte destes.

/) Assegurar toda a tramitag¢@o dos processos de contraordenacao, de
averiguacdo, inquérito e disciplinares a correr termos no Municipio;

g) Propor a instauragdo e acompanhar a tramita¢do dos processos de
execugdo fiscal, sob a responsabilidade dos funcionarios designados
para o efeito;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.
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2.12 — Informatica

a) Elaborar, propor, implementar e rever o plano estratégico de aqui-
si¢do, manutengdo e atualizagdo no que se refere a: software de gestdo
e administrativo, parque geral de equipamentos informaticos, redes de
telecomunicagdes e redes de dados internas e externas.

b) Elaborar, em colabora¢do com os diversos servi¢os, propostas
conducentes a melhoria da utilizagao dos equipamentos informaticos e
softwares, nomeadamente a automatizagdo das atividades;

c) Assegurar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos e
executar os necessarios procedimentos de manutengao.

d) Disponibilizar servigos on-line por computador ou outras formas,
permitindo a simplificagdo do acesso a informagao aos Municipes, in-
cluindo a uniformizagao de requerimentos e outros modelos de registo
de informagéo.

e) Assegurar a operacionalidade dos mecanismos de comunicagéo e
estabelecer medidas de seguranga do sistema informatico.

/) Gerir e manter a rede de dados interna e externa e promover a
auditoria ao sistema.

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2.13 — Feiras e Mercado Municipal

a) Organizar feiras e mercados sob jurisdigdo municipal;

b) Fiscalizar o cumprimento da obrigatoriedade de pagamento de
taxas e licengas;

c¢) Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionalizagdo dos
espacos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

d) Propor medidas de descongestionamento ou de criagdo de novos
espagos destinados a mercados e feiras;

e) Propor e colaborar nos estudos de medidas tendentes a criagéo de
novas feiras e mercados, mudanga ou extingdo dos existentes;

/) Colaborar com os servigos da administrag@o central, regional e
local com competéncias nesta matéria;

g) Zelar e promover a limpeza e conservagdo das dependéncias das
feiras e mercados;

Artigo 8.°

Missio e Competéncias Especificas da Divisio
de Desenvolvimento Social e Humano

1 — Miss@o da Divisao de Desenvolvimento Social ¢ Humano

A Divisao de Desenvolvimento Social e Humano (DDSH) tem como
missdo contribuir para o bem-estar geral do Municipio pela imple-
mentagao e operacionalizagdo de politicas de desenvolvimento social,
educativo, cultural, desportivo e de satide publica.

2 — Competéncias especificas dos servigos integrados na Diviséo de
Desenvolvimento Social e Humano

2.1 — Ag8o Social

a) Estudar e diagnosticar os problemas sociais de maior relevo na
area do Municipio, identificar as suas causas, propor ¢ desenvolver
programas de agdo no sentido de promover o bem-estar social dos in-
dividuos, familias e grupos sociais, de forma a facilitar a sua insercao
na comunidade sobretudo quando esta se encontra dificultada pela
existéncia desses mesmos problemas;

b) Garantir o atendimento, estudo e encaminhamento de situa¢des-
-problema existentes no Concelho, sempre que possivel, em articulagéo
com o0s servigos da autarquia e os restantes servigos existentes na co-
munidade, tendo sempre em vista uma maior conjugacdo de esforgos e
maximizagdo de resultados;

¢) Colaborar com as instituicdes vocacionadas para interven¢do na
area de acdo social, quer seja ao nivel da infancia, juventude e terceira
idade;

d) Colaborar com outras entidades na reinsergao social de individuos
ou de grupos especificos com dificuldades de inser¢do na comunidade,
nomeadamente ao nivel da deficiéncia;

e) Apoiar e colaborar em projetos de prevengdo de comportamentos
de risco e de fator de exclusdo social a desenvolver na area do Muni-
cipio;

/) Incentivar a formagdo de grupos de voluntariado com fungdes de
apoio a familias, dando-lhes apoio técnico;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2.2 — Educagdo

a) Assegurar a prossecug¢do das atribuigdes do Municipio no dmbito
do sistema educativo;

b) Colaborar com os orgdos de dire¢ao das instituigdes escolares na
gestao de matérias que visem a melhoria da educacéo;

¢) Inventariar as caréncias em equipamentos escolares, promovendo
a sua aquisi¢ao;

d) Assegurar a substitui¢do de equipamentos degradados;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.
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2.3 — Juventude e Agdo Desportiva

a) Assegurar a disponibilidade funcional das infraestruturas despor-
tivas municipais;

b) Promover atividades desportivas no Concelho;

¢) Apoiar o associativismo desportivo no Concelho;

d) Organizar eventos de cariz desportivo e ludico para as classes
infantil e juvenil;

e).Analisar o desenvolvimento do desporto no Concelho e definir
propostas para 0 mesmo;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2.4 — Cultura e Artes

a) Apoiar as associagdes culturais do Concelho, estabelecendo par-
cerias na organizacdo de eventos;

b) Assegurar a promogao das diferentes formas de arte pelo ensino e
organizacao de espetaculos;

c) Promover artistas nacionais, pela realizagdo de exposicdes de
produtos e Feiras de Artesanato;

d) Organizar a realizagdo de encontros e conferéncias de tematicas
diferenciadas;

e) Desenvolver atividades conjuntas com Escolas do Concelho, de
modo a desenvolver o interesse e a componente cultural das classes
escolares;

f) Apoiar atividades ludicas solicitadas e desenvolvidas por entidades
particulares;

2) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.

2.5 — Biblioteca Municipal

a) Promover o inventario, catalogacdo, classificag@o e arrumacgéo dos
varios suportes documentais;

b) Assegurar o atendimento dos utilizadores de acordo com a regu-
lamentacao interna;

¢) Promover agdes de dinamizagao e iniciativa da pratica da leitura
através da realizacdo de iniciativas de intercambio cultural;

d) Proceder a renovagao regular dos suportes documentais;

e) Promover a constituigdo e organizagdo de um fundo documental
local;

/) Elaborar e promover projetos de animagdo cultural na area do
municipio.

2) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.

2.6 — Saude Publica

a) Assegurar a inspecdo, fiscalizagdo e controlo higio-sanitario dos
produtos de origem animal para consumo publico, estabelecimentos
e respetivos veiculos para seu transporte, assim como dos animais,
alojamentos e transportes;

b) Intervir e colaborar com outras entidades na inspegdo sanitaria
de quaisquer locais ou estabelecimentos onde se preparem ou ponham
a venda produtos de origem animal, providenciando para que sejam
mantidos sempre em condi¢des higio-sanitarias;

¢) Programar e assegurar a vacinagdo dos animais domésticos;

d) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos de dmbito
veterinario, bem como prestar apoio técnico aos servigos municipais
nas areas da sua intervengao;

e) Propor e promover medidas adequadas a higiene publica veterinaria
¢ a sanidade animal;

f) Assegurar a colaborag@o com as entidades e autoridades nacionais
e locais, veterinarias ou de satde, para a defesa da satide publica;

g) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

2.7 — Comunicagdo Social e Imagem

a) Promover, junto da populagido do Concelho e entidades externas, a
imagem do municipio enquanto institui¢do ao servico da comunidade.

b) Promover a divulgacio das atividades do municipio face as ne-
cessidades do desenvolvimento do Concelho e aos problemas concretos
de populacdo.

¢) Preparar, elaborar e divulgar publicagdes e informagdes municipais,
internas ou externas, periodicas ou ndo, de carater geral ou especifico.

d) Recolher as matérias noticiosas com interesse para a Camara e
promover a sua divulgagéo.

e) Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais de interesse para
o Concelho.

/) Apoiar a divulgacdo de eventos e atividades realizadas por entidades
do Concelho;

2) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.
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Artigo 9.°

Missdo e Competéncias Especificas da Divisdo de Obras
Municipais, Urbanismo e Ambiente

1 — Missdo da Divisdo de Obras Municipais, Urbanismo ¢ Am-
biente

A Divisao de Obras Municipais, Urbanismo e Ambiente tem trés areas
funcionais distintas. Deste modo, a sua missao é:

Promover obras publicas de interesse para o Municipio, contribuir
no ordenamento do territorio pelo licenciamento de obras particulares e
assegurar os servicos de logistica, conservagdo e manutencéo dos ativos
indispensaveis a atividade municipal;

Assegurar a promogao e gestdo dos processos de planeamento e gestao
urbanistica, no rigoroso cumprimento das leis, normas e regulamentos
em vigor, de forma a contribuir para o ordenamento do territorio e con-
sequente melhoria da qualidade de vida, desenvolvimento econdomico
e social do Concelho;

Promover o bem-estar ambiental, satide publica e atratividade do
Concelho pela gestdo das diversas infraestruturas basicas e manutencdo
de espacgos publicos;

2 — Competéncias especificas dos servigos integrados na area fun-
cional de Obras Municipais
2.1 — Obras Publicas

a) Executar atividades concernentes a elaboragdo de projetos de obras,
a construgdo e conservagdo das obras publicas municipais por adminis-
tracdo direta e a fiscaliza¢@o das obras adjudicadas por empreitada;

b) Executar as atribui¢des do Municipio relativas a construgdo, con-
servagao e reabilitag@o de infraestruturas publicas, espagos exteriores,
equipamento social e todos os edificios pertencentes ou a cargo da
Autarquia e que devem realizar-se por empreitada;

¢) Elaborar e acompanhar os processos de execucdo de edificios,
espacos exteriores, vias de comunicagdo, redes de agua e saneamento e
outros equipamentos municipais realizados por conta do Municipio;

d) Colaborar com os servicos de contabilidade pela disponibilizagdo
de informagao relativa aos custos das obras realizadas;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2.2 — Obras Particulares

a) Atender e informar o publico sobre a tramitacdo dos processos;

b) Assegurar a tramitagdo dos processos de modo a garantir o cum-
primento dos prazos legais e normas vigentes;

¢) Notificar os municipes dos despachos e deliberagdes sobre os
processos de obras particulares;

d) Controlar a emissdo dos Alvaras de edificac@o e urbanizacéo e da
emissdo de certiddes nos termos da legislagdo em vigor;

e) Dar cumprimento e seguimento a todos os atos administrativos
(oficios, notificagdes, vistorias, certidoes, alvaras de licenga e outros);

/) Emitir as prorrogagdes previstas na legislagao em vigor;

g) Proceder aos averbamentos previstos na legislagdo em vigor;

h) Assegurar a aplicagdo do Regulamento e Tabela de Taxas do Mu-
nicipio;

i) Rececionar pedidos de urbanizaggo e edificagdo e verificar a sua
instrugao;

) Rececionar pedidos de emissdo de certiddes;

k) Emitir as guias de receita de acordo com o Regulamento e Tabela
de Taxas do Municipio;

/) Organizar os processos ¢ assegurar a sua tramitagao;

m) Assegurar, apos o pagamento das taxas devidas, a emissdo de
alvaras de loteamento e ou obras de urbanizagdo, licengas de construgido
ou utilizacdo, certiddes e outras previstas na Leie nos regulamentos;

n) Assegurar a recegdo e expedicdo, registo e controlo da correspon-
déncia e outra documentagao;

0) Remeter aos organismos oficiais os documentos exigidos a face
da legislagéo;

p) Fornecer copias de projetos de construgdo ou de loteamentos ur-
banos bem como as cartas ou plantas que forem solicitadas e possam
ser fornecidas;

q) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2.3 — Obras por Administragdo Direta

a) Dirigir as tarefas necessarias a execug@o de projetos de constru-
¢do, conservacdo ou ampliagdo de obras municipais por administracdo
direta;

b) Intervir na conservagdo corrente no dominio das infraestruturas
urbanisticas e edificios municipais, incluindo a habitagdo social patri-
monio da autarquia;

¢) Executar os trabalhos de construcdo, beneficiagdo e conservagio
de arruamentos, estradas e caminhos municipais;

Diario da Republica, 2.“ série— N.° 12 — 17 de janeiro de 2013

d) Gerir e quantificar os meios humanos, equipamentos e materiais
a serem utilizados na execugdo das obras, de modo a disponibilizar a
informagao necessaria a contabilidade de custos;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2.4 — Fiscalizagdo

a) Fiscalizar o cumprimento das leis, dos regulamentos e normas sobre
construgdes particulares, bem como assegurar a sua conformidade com
o0s projetos aprovados;

b) Emitir informagdo sobre a demoli¢do de prédios e ocupagdo da
via publica, para efeitos de deliberagdo ou despacho, em parceria com
os servigos técnicos da Divisdo de Obras Municipais;

¢) Promover o embargo de obras de construgdo urbana que nio se
encontrem de acordo com as leis e regulamentos em vigor;

d) Decorrente das ac¢des de fiscalizagdo, informar relativamente a
anomalias detetadas em infraestruturas municipais e outras;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2.5 — Oficinas, Estaleiro e Carpintaria

a) Manter em condigdes de operacionalidade as viaturas; maquinas
e restante equipamento, efetuando o controlo periddico da sua manu-
tencdo;

b) Gerir o parque de viaturas, controlar o consumo de combustiveis e
lubrificantes e tratar de toda a documentagéo referente a0 mesmo;

¢) Planear e programar a utilizagdo das viaturas e maquinas pelos
diversos servicos;

d) Executar os trabalhos de serralharia; carpintaria; pintura e eletri-
cidade solicitados;

e) Executar a sinalizag@o horizontal nos pavimentos;

f) Assegurar a colocagdo e manutencao de placas de identificagdo e
sinalizagdo vertical;

2) Gerir e quantificar os meios humanos, equipamentos e materiais a
serem utilizados na execug@o das obras, de modo a fornecer a informagao
necessaria a contabilidade de custos;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3 — Competéncias especificas dos servigos integrados na area fun-
cional de Urbanismo
3.1 — Competéncias especificas do Planeamento Urbano

a) Elaborar estudos e planos urbanisticos de gestdo e salvaguarda
do patriménio, sob a orientagdo da Divisdo de Planeamento e Gestdo
Urbanistica;

b) Elaborar estudos conducentes ao aperfeicoamento da implementa-
¢do do Plano Diretor Municipal bem como de outros planos municipais
de ordenamento;

¢) Promover estudos, sob orientagdo da Divisdo, referentes as poli-
ticas municipais de construgdo e conservagdo do parque habitacional
e patrimoénio publico e privado do Concelho, em colaboragdo com
outros servigos;

d) Acompanhar a execugao das obras de operacdes de loteamento em
conformidade com os respetivos projetos aprovados;

e) Promover a obtengdo de pareceres a que os processos terdo de
ser submetidos quando for necessario ou imposta a sua apreciagdo por
entidades externas a Camara;

/) Elaborar estudos para a melhoria de gestao do trafego, estaciona-
mento e transportes, acompanhando a sua realizaggo;

g) Promover e gerir a instalagdo de sinalizac@o de transito, elaborando
e mantendo atulizado o respetivo cadastro;

h) Divulgar junto dos municipes as normas, regulamentos e outras
informagdes em matéria de urbanismo e construgao;

i) Efetuar as vistorias previstas na lei, designadamente para a emissao
de alvaras de licenga de utilizagdo, registo de alojamento local e outras
decorrentes de legislagao especifica;

) Colaborar com os diversos servicos do Municipio na elaboragdo
e ou acompanhamento de projetos na area da arquitetura, do desenho
urbano, espagos exteriores e topografia, assim como na preparagdo de
candidaturas para projetos cofinanciados;

k) Apreciar e informar os projetos de loteamentos urbanos e pedidos
de viabilidade, sua conformidade com os planos e estudos urbanisticos
existentes e com as leis e regulamentos em vigor;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.2 — Arquitetura

a) Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidades, li-
cenciamento e comunicagdo de obras particulares, tendo em conta,
nomeadamente, o seu enquadramento nos instrumentos de planeamento
urbanisticos existentes, na conformidade com as leis e regulamentos em
vigor, zonas de protegdo legalmente fixadas e niveis técnicos e estéticos,
prestar informagdo final para decisdo, com indicacdo das condi¢des
gerais e especiais;
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b) Executar rececéo provisoria e definitiva das obras de infraestruturas
de loteamentos privados;

¢) Informar exposigoes sobre obras particulares e loteamentos urbanos,
bem como sobre reavaliagdo de processos cuja licenca ou deliberagio
haja caducado;

d) Informar os pedidos de prorrogagao de obras particulares e de
execucdo de loteamentos urbanos;

e) Propor a demoligdo total ou parcial das edificagdes que ameacem
ruina ou constituam perigo para a saude e seguranca das pessoas;

/) Emitir parecer sobre o licenciamento de utilizagdo e a constitui¢do
da propriedade horizontal;

g) Apreciar e informar pedidos de registo de estabelecimentos in-
dustriais submetidos através da plataforma eletrénica no ambito do
REALI

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

4 — Competéncias especificas dos servicos integrados na area fun-
cional Ambiente
4.1 — Manuteng@o de Espagos Verdes e Cemitério

a) Assegurar a criag@o, protecdo e gestdo dos espagos verdes da
responsabilidade do municipio;

b) Organizar e manter a estufa e viveiro, para utilizagao das espécies
produzidas em espagos verdes;

¢) Promover a arborizag@o de espagos publicos, providenciando o
plantio e selegdo das espécies adequadas as condi¢des climatéricas;

d) Assegurar a manutengdo preventiva dos espagos verdes;

e) Assegurar a gestdo paisagistica de parques e cemitério munici-
pal;

/) Velar pela limpeza e conservagio do cemitério;

g) Colaborar com as juntas de freguesia, escolas e outros organismos
publicos na criacao de espacos verdes;

h) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos
verdes sob a sua administragao;

i) Promover a eliminagdo de vegetagdo espontinea que surja nos
espagos publicos;

J) Zelar pela conservac@o dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizacdo.

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

4.2 — Gestao de Residuos e Higiene Publica

a) Assegurar a limpeza das vias e espacos publicos, sarjetas e su-
midouros;

b) Assegurar as operagdes de remogao, transporte e deposicao final
de residuos reciclaveis;

¢) Dar apoio a outros servigos que direta ou indiretamente contribuam
para a limpeza e higiene publicas;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

4.3 — Saneamento

a) Gerir as redes publicas de aguas residuais e pluviais e respetivas
estagdes de tratamento;

b) Executar reparagdes e corregdes nas redes de saneamento;

¢) Construgdo de ramais avulsos e ligagdes domiciliarias;

d) Limpeza de fossas sanitarias;

e) Desassoreamento de sarjetas e coletores, bem como a sua reparacao
e substituigdo;

/) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.

4.4 — ETAR’s e Fossas séticas

a).Assegurar o regular funcionamento das ETARs;

b) Assegurar a limpeza de fossas sépticas de acordo com solicitagdes
realizadas;

¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

4.5 — Servigo Técnico Florestal

a) Elaboragéo e atualizagdo do Plano de Defesa da Floresta;

b) Participac@o nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do municipio.

¢) Acompanhar os programas de agdo previstos no Plano de Defesa
da Floresta;

d) Promover o cumprimento da lei, relativamente as competéncias
dos municipios;

e) Promover o relacionamento entre entidades publicas e privadas no
que respeita a defesa da floresta;

/) Elaborar relatorios de atividades, de acompanhamento e finais dos
programas de ac¢do previstos no Plano de Defesa da Floresta;

2) Elaborar informagdes mensais dos incéndios no municipio;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.
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Artigo 10.°
Duvidas e Omissoes

1 — As duavidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal.

2 — A Camara Municipal de Santa Comba Do tomara as medidas
necessarias, em qualquer momento, sobre ajustamentos e alteragdes
pontuais a presente organizacao e estrutura que se mostrem necessarios
para a agilizagdo de procedimentos e a maior eficiéncia dos servigos,
submetendo tais ajustamentos e alteragdes a Assembleia Municipal,
nos termos alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, com a redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro,
para os efeitos estatuidos na alinea n) do n.® 2 do artigo 53.° da ja citada
Lein.® 169/99.

Artigo 11.°
Entrada em vigor e norma revogatoria

A presente estrutura dos servigos municipais entra em vigor no 1.°
dia do més seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica,
sendo revogado o anterior Regulamento de Organizagio dos Servigos,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235, em 6 de dezembro
de 2010.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 811/2013

José Antonio Alves Rosado, Vereador da Camara Municipal de San-
tiago do Cacém, torna publico, no uso da competéncia delegada que
lhe ¢ conferida pelo despacho 042/GAP/2009, de 5 de novembro e pela
alinea ») don.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na
redagdo dada pela lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e alterada pela Lei
n.° 67/2007 de 31 de dezembro e pela Lei Organican.® 1/2011, de 30 de
novembro e em cumprimento do disposto no artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, conjugado com o artigo 118.° do Codigo
de Procedimento Administrativo e ainda dando cumprimento ao artigo
n.° 91.° da ja mencionada Lei n.° 169/99, que esta Camara Municipal,
em reunido ordinaria de 8 de janeiro de 2013, deliberou submeter a
consulta piblica o projeto de alteragdo ao Regulamento Municipal de
Abastecimento de Agua de Santiago do Cacém.

Durante um periodo de 30 dias uteis contados a partir da data de
publicacdo da proposta de alteragdo de regulamento no Didrio da Re-
publica, o citado documento encontra-se a disposicéo dos interessados,
para consulta, nos seguintes locais:

Divisao de Ambiente e Saneamento Basico da Camara Municipal de
Santiago do Cacém, das 08:30H as 15:30H;





